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Anilage 1
Entwurf

Erste Verordnung
zur Anderung der Arbeitsgenehmigungsverordnung

Auf Grund des § 285 Abs. 4 und des § 288 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BG8I. | S. 594, 598)
verardnet das Bundesministerium fir Arbeit und Sczialordnung:

Artikel 1

Die Arbeitsgenehmigungsverordnung vom 17. September 1996 (BGBI. | S. 2899) wird wi2 foigt

geandert:
1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Die Arbeitseraubnis kann abweichend von § 285 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Dritten
Buches Sczialgesetzbuch auch dann erteilt werden, wenn

1. die Versagung unter Bertcksichtigung der besonderen Verhaltnisse des einzeinen Falles
gine bescndere Hérte bedeuten wiirde oder ‘

2. der Auslénder nach einem Jahr rechtma@iger Beschéftigung die Beschaftigung bei derm-
selben Arbeitgeber forisetzt.

Die H&chstgrenzen fUr die Geltungsdauer von Arbeitseraubnissen nach der Anwerbesticpp-
ausnahmeverordnung vom 17. September 1998 (BGBI. | S. 2853) oder auf Grund einer zwi-
schenstaatlichen Vereinbarung bleiben unberthrt.”



2. § 3 wird wie folgt gefasst:

.33

Wartezait
Die Ereilung einer Arbeitserlaubnis flr sine arsimalige Beschaftigung wird flir Ausiércer, die

1. eine Aufenthaltsbefugnis, eine Aufenthaitsgestattung ocer 2ine Duldung besitzzn,

2. ais Enegatien und Kinder sines Ausidnders eine befristete Aufenthaitseriaubnis ocer Auf-

enthaltsbewilligung besitzen,

davon abhangig gemacht, dass sich der Antragsteiler unmittelbar vor der SBeantragung sin
Jahr erlaubt oder geduldet im Intand aufgehalten hat (Wartezeit), Die Wartezeit giit weder fir
Auslander mit einer Aufenthaltsbefugnis nach § 32a des Auslandergesetzes noch fr Ehe-
gatten und Kindem eines Ausldnders, der eine unbefristete Aufenthaltseraubnis oder sine

Aufenthaltsberechtigung besitzt.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

Berlin, den ... 2000

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
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Anlage 2

Begrindung:

A. Allgemeiner Teil

Asyibewerbem, geduldeten Ausléndem sowie Auslandem mit Aufenthaltsbefugnis, die nacn
dem 15 Mai 1897 neu eingereist sind, wird auf Grund einer Weisung gemani § 288 Abs. 2 Drit-
tes Buch Sczialgesetzbuch (SGR i) derzeit unter Hinweis auf die Arbeitsmarkisituztion gene-
rell keine Arbeitserlaubnis fir die Aufnahme erstmaliger Beschaftigungen entsilt. Ein werterer
zeitlich unbegrenzter Ausschiuss dieser Fluchtlinge vom Arbeitsmarkt ist sazialpoiitisch nicht
vertretbar. Mit der Anderungsverordnung sollen deshalb die berechtigten Interesser der Fliicht-
linge an der Aufnahme von Beschaftigungen und die Situation auf dem Arbeitsmark: in Einklang
getracht werden. Zu diesem Zweck wird flr den genannten Personenkreis der vollige Aus-
schluss vom Arbeitsmarkt durch eine einjhrige Wartezeit abgelést,

Zugleich sollen die bisher je nach aufenthaltsrechtlichem Status unterschiedlich langen Warte-
zeiten harmoenisiert werden. Dadurch wird die Benachteiligung eines Teils der nachgersisten
Familienangehdrigen von Austdndem gegentiber F lGchtlingen beim Arbeitsmarktzugang korri-

giert, damit sie zligiger integriert werden kénnen.

Dem Interesse der ausiéndischen Arbeitnenmer an der Sicherung ihres bestehenden Seschéf-
tigungsverhaltnisses und dem Interesse der Betriebe an der Weiterbeschaftigung eines einge-
arbeiteten Arbeitnenmers wird dadurch Rechnung getragen, dass die Arbeitserlaubnisss zur
Fortsetzung ven Beschéftigungen beim gleichen Arbeitgeber nacn einjéhriger Beschaftigung
unabhangig von der Arbeitsmarktlage erteilt wercen kdnnen,

Oie Harmonisierung der Wartezeiten wis auch die erleichterte Erteilung der Arbeitseriaubnis zur
Fortsetzung einer Beschéaftigung tragen zur Rechts- und Verwaltungsvereinfachung bei.

Der Verordnungsentwurf ist mit dem Recht der Zuropéischen Union vereinbar,



. B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1

Nummer 1

Die Zrgdnzung des § 1 Abs. Z durch die Nummer 2 sient vor, dass Ausléndem nach Abiauf
der Geltungsdauer der fUr einen bestimmten Arbeitgeber ereiiten Arbeitserzubnis zur Fort-
setzung der Beschaftigung eine emeute Arbeitseriaubnis ven den Ameitsdmiem kinftig
unabhangig von cer Arbeitsmarktiage erteilt werden kann. Fir die Arbeitsamter entfalit
deshaib in diesen Fallen kinftig die Prifurg, ob die beschéftigten Ausiander durch die
Vermitttung geeigneter deutscher Arbeitsuchender oder gieichgesteilter Ausiander {z. 5.
EU/EWR - Staatsangehérige, drittstaatsangehdrige Auslénder mit unbefristetem Aufent-
haltsrecht) ersetzt werden kbnnen (§ 285 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB Il

Der Verzicht auf eine emeute Vorrangprifung setzt voraus, dass die Beschaftigung seit
mindestens einem Jahr bei dem seiben Arbeitgeber besteht. Nach einjahrigem Bestand des
Beschaftigungsverhaitnisses und - oft mehrfach - vorgenommener Arbeitsmarkiprifung ist
es unter Abwagung ailer Interessen - Varrang von lnidndern, Vertrauensschutz der betei-
ligten Vertragspartner, Verwaltungsaufwand emeuter Arbeitsmarktprifungen - sozialpoli-
tisch angemessen, von einer emeuten Arbeitsmarktpriifung abzusehen.

Durch Satz 2 soll sichergestellt werden, dass Ausldnder, die im Rahmen der Ausnahmen
vom Anwerbestopp befristet zur Beschéftigung in Deutschland zugelassen werden, (ber
die zugelassene Héchstdauenhinaus keine Arbeitseraubnis fir eine Weiterbeschaftigung

beanspruchen kdnnan.

Die Hartefallregelung des § 1 Abs. 2 wird als Nummer 1 redakticnel| angepasst.

Nummér 2

Cie Einflihrung einer Wartezeitregelung flir Asylbewerber, geduldste Auslander und Aus-
[2nder mit Aufenthaltsbefugnis I8st den bisherigen vélligen Ausschiuss vom Arbeitsmarkt ab
und soll die Interessen dieser Personengruppe an der Aufnahme einer Beschaftigung mit
der Situation auf dem Arbeitsmarkt in Einklang bringen. Die Harmonisierung der Wartezeit
aller daveon betroffenen Personengruppen dient der Gleichbehandlung und Rechtsklarheit.
FUr Familienangehdrige von Auslandern mit befristetern Aufenthaltsrecht wird damit die

Wartezeit von vier Jahren auf ein Jahr verk{rzt,



Von der Wartezaitregelung ausgenocmmen werden Perscren, die eine Aufenthaltsbefugnis
als Kriegs- oder Burgerkregsflichtlinge gemaR § 32a des Ausidndergesetzes ermaiten.
Dies Bestimmung gewahit sinen eigenstandiger Aufenthaltsstatus zur verdtbergehenden.
z.T. nur kurzfristigen Aufnanme von Flichtlingen unter Vermeidung des Asylverfanrans. m
Hinblick auf diese besondere Situation wird dem Personenkrais erméglicht. eine Beschatt-
gung ohne Einhaitung einer Wartezeit aufzunehmen, wenn hierfir sei den Arceitsarmtem
keine bevorrechtigten deutschen Arceitsuchenden oder Ausiander mit uneingeschranktem
Recht auf Arbeitsmarktzugang zur Verfligung stehen (§ 285 Abs. 1 SGE li).

Flir nachzienende Ehegatien und Kinder stellt der neue § 3 Satz 2 kiar, dass in cen Fzlien

des Nachzuges zu einem Ausidnder mit unbefristetem Aufenthaiisracht enisprechend dem

geltenden Recht auch weiterhin keine Wartezeit besteht.

Zu Artikel 2

Die Vaorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung.



